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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Arauca, 03 de Noviembre de 2020

Doctor
JAIRO ANDRES BERMUDEZ JAUREGUI
SUPERVISOR CONTRATO No. C01-PCCNTR-1350233 del 06 / feb / 2020
Instructor grado 09
Arauca
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

10 del aiio 2020
Referencia: No. C01-PCCNTR-1350233 del afio 2020
HUGO JOSE GREGORIO CORZO LEYVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.220.537 de Cucuta,

en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTAY TRES
MILLONES SEICIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE S 43.648.500.

AUTORIZACION CDP PERIODO DIAS VALOR MES VALOR
FEBRERO 23 $ 3.346.385
MARZO 30 $  4.364.850
ABRIL 30 $  4.364.850
MAYO 30 $  4.364.850
JUNIO 30 $ 4.364.850
JuLio 30 $ 4.364.850 $  4.364.850
AGOSTO 30 $ 4.364.850
SEPTIEMBRE 30 $  4.364.850
OCTUBRE 30 $ 4.364.850
NOVIEMBRE 30 $  4.364.850
DICIEMBRE 7 $ 1.018.465
TOTAL 300 $ 43.648.500

Plazo: Sera hasta el (7) de (Diciembre) de 2020.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor bajo la modalidad tiempo completo en
el programa de formacion Titulada y Complementaria en el drea
FORMACION PRESENCIAL EN BILINGUISMO.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1) | Elinstructor contratista se obliga | Presento mi portafolio de evidencias con los | Link a mi
a la realizacion, actualizacién | formatos y nimeros de fichas en ejecucion Portafolio de
permanente y presentacién del | del mes objeto del presente Informe Instructor mes de
Portafolio del Instructor | actualizado. objeto del
adjuntando los formatos de presente
calidad pertenecientes al informe.
proceso de ejecucién de la
formacion asignada. https://drive.goo
gle.com/drive/fol
ders/1hewgpM?2x
49YVvighKASwWTP
fPf8CHCcKVG?usp
=sharing
2) | El instructor contratista deberd | Jornada pedagdgica de inducciény Listado de
asistir a las capacitaciones vy | reinduccion de los procesos de formacién asistencia pdf
talleres pedagégicos realizados | profesional integral. subido al Drive.
de acuerdo a los lineamientos de
la  Escuela  Nacional de https://senad-
Instructores del Sena (ENI). gﬁzrsa;:;%:;;;n;g/s
ena_edu co/EvifoeZC6
4dLvPPJVOiNUAOBNA9U
ZahlZYSLAFZ XZJmcg?e
=aiulBQ
3) | Cumplir con los planes de | No he sido objeto de planes de No he sido
mejoramiento pedagdgicos a los | mejoramiento en el presente periodo. objeto de planes
que haya lugar. de mejoramiento
en el presente
periodo.
4) | El instructor contratista debera
aplicar al proceso de certificacion | y3 me encuentro certificado en las normas Cer'fificado F_)df
de la norma, o la evidencia de 1a | relacionadas NIVEL AVANZADO — ORIENTAR | *U21d° 2 Drive:
inscripcién efectiva al proceso o httos://senad-
aportar al informe de ejecucion my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
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contractual, el certificado de

aprobaciéon de la norma de
competencia “orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacién
concertados, 240201044” o la
actualizacién “orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico vy
normativo 240201056” ,
obligacion debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar

evidencia de la misma.

esta

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

ena_edu co/EvifoeZC6
4dLvPPJVOjNUAOBNdI9U

ZahlZYSLAFZ XZJmcg?e
=aiulBQ

5) | El contratista debera ejecutar su | Evaluacion de induccién de SIGA. Certificado pdf
contrato conforme al Sistema subido al Drive.
Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el https://senad-

| d d my.sharepoint.com/:f:/
cual se encuentra documentado o/personal/yzgomezg
en la plataforma Compromiso. ena_edu co/EvifoezC6
4dLvPPJVOjNUAOBNA9U
ZahlZYSLAFZ XZJmcg?e

=aiuJBQ

6) | En cumplimiento de lo dispuesto

en el paragrafo 1° del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012,
el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la

pago
derivado del mismo; estos pagos

realizacion de cada
se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe

Pago de aportes correspondientes al mes de
SEPTIEMBRE N2 de planilla 9411566664
debidamente realizado en la plataforma del
operador APORTES EN LINEA.

Documento
Resumen
General de Pago
pdf subido al
Drive.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EvJfoeZC6
4dLvPPJVOjNUAOBNdI9U

ZahlZYSLAFZ XZJmcg?e
=aiuJBQ
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acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar.

7) El

contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales,

siguientes:

en especial, las

a. Procurar el cuidado integral
de su salud.

He realizado dentro de mis actividades de
de del
cuidado de mi salud y de mis aprendices como

formaciéon acciones promocién
realizacién de ejercicios en pausas activas,
charlas sobre la buena alimentacién y la

importancia de cuidado integral de la salud.

He usado elementos ergondmicos como
almohadilla para el mouse, almohadilla para
teclado con el fin de evitar enfermedades
laborales como el sindrome del tinel del
carpo.

Fotografias y
videos subidos al
drive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EnJJPH320
JIPomL6X5CZsBYBVkel5
Se8tCTzfiSxIObl2g?e=3f
wae

b. El contratista informara al
SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro
de Formacion, Direccion
Regional, estableceran los
procedimientos para afiliacion a
la ARL seleccionada por el
contratista e informard por
escrito la fecha a partir de la cual
quedd afiliado al sistema de
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013).

La entidad realizo afiliacion a la compaiiia
POSITIVA.

Certificado de
afiliacion pdf
subido al Drive.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EnJJPH320

JIPomL6X5CZsBYBVkel5
Se8tCTzfiSxIObl2g?e=3f
wae

c. El pago de los aportes al
sistema de riesgos laborales se
realizard de acuerdo a la clase de
actividad establecida en el objeto
y obligaciones del contratista en
los términos establecidos en el

Pago de aportes correspondientes al mes de
SEPTIEMBRE N2 de planilla 9411566664
debidamente realizado en la plataforma del
operador APORTES EN LINEA.

Documento
Resumen
General de Pago
pdf subido al
Drive.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/
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Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562
de 2012y Decreto 1530 de 1996).

g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EnJJPH320
JIPomL6X5CZsBYBVkel5
Se8tCTzfiSxIObl2g?e=3f
wae

d. Los Elementos de Proteccion
Personal que requiera el
contratista para la ejecucion del
objeto del mismo correran por su
cuenta y antes de iniciar la
ejecucién el Supervisor le
informara por escrito la clase y
cantidad de elementos que se
requieren y verificard sus
condiciones de acuerdo con el
tipo de riesgo a que esté
expuesto. (Decreto 723 de 2013,
art. 16 numeral 2).

Usar vestuario y calzado adecuado a mi
labor.

Porte mi uniforme de Instructor SENA.

Fotografias
subidas al Drive.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EnJJPH320
JIPomL6X5CZsBYBVkel5
Se8tCTzfiSxIObl2g?e=3f
wae

e. Examenes médicos pre
ocupacionales. El contratista
debera hacer entrega del

examen médico pre ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién vy
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma y
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

Realizacion de los Exdmenes Médicos Pre-
Ocupacionales con fecha 18 de Enero del
ano 2020.

Certificado pdf
subido al Drive.

https://sena4-
my.sharepoint.co
m/:f:/g/personal/
yzgomezg sena
edu co/EnJJPH32
0JIPomL6X5CZsB
YBVke)55e8tCTzfi
SxI0Obl2g?e=3fpw
ae

f. El contratista se compromete a
cumplir a cabalidad con las
normas, reglamentos y la politica
de seguridad y salud en el trabajo
establecida por la entidad al igual
que suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su
estado de salud e informar
oportunamente al SENA acerca
de los peligros y riesgos latentes
en la ejecucién contractual.

Como buen instructor, doy pleno

cumplimiento a todas las normas,
reglamentos y politicas implementadas por el

SENA.

Al igual he suministrado informacion clara,
veraz y completa sobre el estado de mi Salud
y si fuere el caso, estaré dispuesto a informar
por si se presentaren, sobre los peligros vy
riesgos latentes en el presente contrato.

Fotografias y
videos subidas al
Drive.

https://sena4-

my.sharepoint.co
m/:f:/g/personal/
yzgomezg sena

edu co/EnJJPH32
0JIPomL6X5CZsB
YBVkeJ)5Se8tCTzfi
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(Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y | Di un uso Correcto de elementos eléctricosy | SxIObl2g?e=3fpw
10). de computacién en mi ambiente de trabajo. | ae

Use elementos que mejoren la ergonomia en
mi ambiente de trabajo tales como Pad
Mouse, silla ergondmica con posa brazos
poza pies.

Realice Pausas activas con estiramiento de
extremidades minimo cada 2 horas de
trabajo.

g. Informar a los contratantes la | A la fecha no he presentado incidentes, | No he
ocurrencia  de  incidentes, | accidentes de trabajo y enfermedades | presentado
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

laborales. incidentes,
accidentes de
trabajoy
enfermedades

laborales.

h. Participar en las actividades de | Presenté la evaluacién virtual SIGA mes de Lista de

Prevencion y Promocidn
organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias  Ocupacionales o la
Administradora de  Riesgos
Laborales.

OCTUBRE 2020.

asistencia pdf

subida al Drive.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EnJJPH320
JIPomL6X5CZsBYBVkel5
Se8tCTzfiSxIObl2g?e=3f
wae

i. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

contrato.

NO he presentado novedades derivadas del

NO he
presentado
novedades
derivadas del
contrato.

j. Presentar el certificado de
aprobacién de la induccién al
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
como documento requerido para
el primer pago de honorarios.

Evaluacién de induccion de SIGA.

Certificado pdf

subido al Drive.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EnJJPH320

JIPomL6X5CZsBYBVkel5
Se8tCTzfiSxIObl2g?e=3f
wae
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k. Asistir y realizar las actividades
de capacitacion presenciales o
virtuales programadas por el
grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo relacionadas con el
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de SIGA.

Presenté la evaluacion virtual SIGA mes de
OCTUBRE 2020.

Lista de
asistencia pdf

subida al Drive.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EnJJPH320
JIPomL6X5CZsBYBVkel5
Se8tCTzfiSxIObl2g?e=3f
wae

8) | Participar en el cumplimiento de | Presenté la evaluacidn virtual SIGA mes de Lista de
las diferentes actividades del | OCTUBRE 2020. asistencia pdf
SIGA, principalmente en las subida al Drive.
capacitaciones que los
subsistemas del SIGA orienta y https://senad-
| , li . my.sharepoint.com/:f:/
con los demas lineamientos a/personal/yzgomezg s
establecidos, bien sea para el ena_edu co/EvifoeZC6
sostenimiento de la certificacién 4dLvPPJVONUAOBNAIY
ZahlZYSLAFZ XZJmcg?e
de la NTC ISO 9001, como =caNlcq
también para las actividades de
implementaciéon de la NTC ISO
14001.
9) | Elcontratista debera diligenciarla | Presenté la planilla Descargada de la Documento en
planilla de cobro de honorarios | plataforma https://contratistas.sena.edu.co/ | pdf subido al
de los contratistas de prestacién drive.
de servicios utilizando el
aplicativo htt Sr; senad- "
. my.sharepoint.com/:f:
http://contratistas.sena.edu.co o/personal/yzgomezg. s
ena_edu co/EvifoeZC6
4dLvPPJVOjNUAOBNA9U
ZahIZYSLAFZ XZJmcg?e
=caNIcq
10) | El contratista con la firma del | He tratado la informacidon suministrada a mi | He tratado la

presente documento se obliga a
no divulgar informacidon directa,
indirecta, proxima o
remotamente, ni a través de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o  funcionarios,
asesores o cualquier persona
relacionada con ella, asi como
dicha

informacién en beneficio propio

también a no utilizar

ni de terceros.

persona por el SENA de forma confidencial y
de acuerdo a las normas exigidas.

informacion
suministrada a
mi persona por
el SENA de forma
confidencial y de
acuerdo a las
normas exigidas.
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11)

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control vy
vigilancia. En  consecuencia
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
CompromlISO;  adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

No poseo inventario a mi nombre.

Subi al drive
Pantallazo
tomado del
Aplicativo

http://miinventario.sen
a.edu.co

Donde se refleja
mi NUmero de
documento.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/
g/personal/yzgomezg s
ena_edu co/EvifoeZC6
4dLvPPJVOjNUAOBNd9U
ZahlZYSLAFZ XZJmcg?e
=caNlcq

12)

El contratista que realice

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisién, la
respectiva legalizacién al drea de
Tesoreria 0 quien haga sus veces;
razén por la cual, el Centro de
Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca,

Regional Arauca no autorizara

No he realizado comisiones de servicio.

No he realizado
comisiones de
servicio.
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giros por concepto de gastos
derivados de comisiones, a
quienes tengan pendiente
legalizaciones por comisiones
anteriores.

13) | Las demas que se deriven del | No se han solicitado obligaciones adicionales | No se han
presente contrato y que sean | j|as anteriormente relacionadas. solicitado
consecuencia natural de las
diferentes acciones iniciadas en
cumplimiento de sus deberes o
ejercicio profesional.

obligaciones
adicionales a las
anteriormente
relacionadas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, pdf subido al drive de la
planilla-recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N2 9411566664 expedido por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE’ del afio 2020.
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“Autorizo expresamente al SENA adelantar consulta de mis antecedentes en delitos sexuales, en los
pardmetros de la ley 1918 del 2018 y en el decreto 753 del 2019 y la circular interna 01-3-2020-000060”

Evidenciasen( ) folios

Cordialmente,

Cordialmente, Recibi a satisfaccion,

Firma: Firma:
HUGO JOSE GREGORIO CORZO LEYVA JAIRO ANDRES BERMUDEZ JAUREGUI
Instructor Contratista No. CO1-PCCNTR-1350233 de 2020

Instructor grado 09
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EVALUACION SIGA MES DE OCTUBR
"PLAN DE EMERGENCIA"

Esta evaluacién es un soporte para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales relacionados con la
participaadn de las actividades del SIGA.

Instrucciones: escuche detenidamente el PODCAST disponible en la plataforma MICROSOFTSTREAM con el

siguiente link: https://web.microsoftstream.com/video/be004933-bA11-4832-80fb-8e5 Fafecdf52?
channelld=b465a450-db1f-43a7-80ff-c307f645fc74

O en la plataforma de YouTube link:
hittps:/ fwww.youtube.com/watch?v=rezsxuhV08

Points: 6/ /

Diligencia sus datos personales como evidencia de la elaboracion de la
evaluacion SIGA.

Del centro industrial



Nombre y apellidos *

HUGO JOSE GREGORIQ CORZO LEYVA

Cedula *

8820537

Correo electronico *

corzol@sena.edu.co |

Del ce nt rc Seleccione el tipo de vinculacién con la entidad? *

Funcicnario

industrial

Contratista



Del centrg

Seleccione el tipo de vinculacién con la entidad? *

Funcicnario
Contratista
Externo

Otro

Ingrese el cargo al que pertenece *

NSTRUCTOR DE BILINGUISMO INGLES

Sede a la que pertenece *

Sede Saravena

Sede Tame

Sede Principal

Sede Araquita

Sede escuela de gastronomia

Sede APE

a
N

dustrial



m EVALUACION SIGA 'MES DE OCTUBR “PLAN DE EMERGENCIA®"

* Reguired

la plataforma MICROSOFTSTREAM con el siguiente link: https://web.microsoftstream.com/video/be004933-b411-
4832-80fb-8e574fecdf522channelld=b465a450-db1f-4357-80ff-c307f645fc74

O en la plataforma de YouTube link:
https://www.youtube com/watch?v=rlezsxuhVO8

y responda las siguientes preguntas:

(L) ~»

i‘n"e‘g;u
Gestién y Autocontrol chlater  Share

PLAN DE

Del centro de gestién y desarrollo agroindustrial
de Arauca.
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:Como esta constituida la estructura el sistema de atencién de emergencia del SENA *
(1 Point)

() Comandante de incidente, oficial de enlace, oficial de seguridad y oficial de informacién publica.

() Jefe de operaciones, jefe de administracion financiera, jefe de logistica y brigada de logistica.
(_) Brigada de Contra Incendios y Prevencion de Derrames, Primeros Auxilios y Evacuacion, Rescate y Contral.

— ;
(® Todas las anteriores.

Brigada encargada de la clasificacion, triage, atencion estabilizacion, empaquetamiento de los
lesionados involucrados en el incidente es: *
(1 Point)

Brigada logistica

(® Brigada de primeros auxilios '
(_) Brigada Evacuacion, Rescate y Control. |

{_) Brigada de Contra Incendios y Prevencion de Derrames

Del centr¢ © industrial

Responde verdadero o falso, "La Brigada de Contra Incendios y Prevencion de Derrames esta
encargadas de la prevencion y atencion de conatos de incendio que se presente al interior de
la entidad, ademas son responsable de atender los posibles derrames de sustancias gquimicas o
materiales peligrosos” *

(1 Point)



Responde verdadero o falso, "La Brigada de Contra Incendios y Prevencion de Derrames esta
encargadas de la prevencidn y atencion de conatos de incendio que se presente al interior de

la entidad, ademas son responsable de atender los posibles derrames de sustancias quimicas o
materiales peligrosos” *

(1 Point)

() Falso

=
(@ verdadero

{Quien ejerce el rol de la evaluacion de situaciones peligrosas e inseguras, asi como la

implementacion de medidas para la seguridad del personal? *
(1 Point)

Responsable Ambiental

() Lider SIGA

O oficial de Seguridad |
(@ LiderssT o

[ | ]
Del ce nt rc ¢Quien ejerce el rol de controlar y registrar justificada y cuidadosamente los gastos |I n d ustrlal
operaciones financieras de la emergencia, especialmente cuando es a nivel gubernamental.? *
(1 Point)

() Jefe de Brigadas



:Quien ejerce el ral de controlar y registrar justificada y cuidadosamente los gastos
operaciones financieras de la emergencia, especialmente cuando es a nivel gubernamental.? *
(1 Point)

() Jefe de Brigadas
() Lider de Evacuacién
\_J) Lider S5T

— 4 - .. -
(@ Jefe de Administracidn y Finanzas

:Durante cuanto tiempo es elegido el jefe de brigadas, en las brigadas de atencion de
emergencia del SENA? *
(1 Point)

() Pericdo de 1 afio ~
(@ Periodo de 2 afios |

{_} Periodo de 3 afios

() Periodo de 5 afios

Del centro - industrial

8. Completa lo siguiente que es un PMU *



8. Completa lo siguiente que es un PMU *

Puesto Medio Mando Unido Unificado

U
@
'S
O

M O O O]

Seleccione cuales son las amenazas externas *
(1 Point)

Sismo

luvia

: incendio
D rebose de tuberias sanitarias

[_J Derrame sustancias

Inundacion

Del centrg 7 industrial

Robo



Del centrg

Seleccione el tipo de vinculacién con la entidad? *

Funcicnario
Contratista
Externo

Otro

Ingrese el cargo al que pertenece *

NSTRUCTOR DE BILINGUISMO INGLES

Sede a la que pertenece *

Sede Saravena

Sede Tame

Sede Principal

Sede Araquita

Sede escuela de gastronomia

Sede APE

a
N

dustrial



Ed Terrorismo

Robo

Con sus propias palabras describa brevemente ;Qué hace usted en caso de una emergencia?
*

Reunir a mis aprendices e indicarles Mo correr, ni gritar, caminar calmada y rapidamente hacia el punte de salida mas
cercano, usar las escaleras no el ascensor.

Por dltimo, ;Como calificarias el contenido general de la capacitacion? De 1 a 5, donde 1 es
insatisfecho y 5 es muy satisfecho *

* X Kk %k X Ny

- o

Mever give out your password. Report abuse

Del centro industrial

This content is created by the owner of the form. The data you submit will be sent to the form owner,
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